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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 62 del 3 ottobre 2014

OGGETTO: assistenza tecnica a supporto della manifestazione di interesse indetta con DD
9319/2013 per I'utilizzo di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga
da parte di enti pubblici e privati - nomina esperti.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

STA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede

,h,i\‘ in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”, che all’art. 8
prevede ’accorpamento della fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

\&

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016", nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre

2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio

pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,

j-- supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui & stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

51‘_ -‘quISTO il Decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014, con cui e stato approvato
3 /)jl assestamento e la variazione del bilancio 2014;

PREMESSO CHE con Decreto Dipartimentale n. 9319 del 26 giugno 2013 é stata approvata la
“manifestazione d'interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli enti pubblici
e privati interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in
deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale per attivita socialmente utili e di
pubblica utilita";

r:"f'

- con successivo D.D.G. n. 13266 del 25 settembre 2013 ¢ stata approvata la graduatoria per 268
soggetti tra pubblici e privati deputati ad utilizzare 3.189 percettori, con un impegno finanziario di €
4.205.173,64;

- che con Disciplinare repertorio n. 199 del 14 febbraio 2014, il Dipartimento 10 ha affidato ad
Azienda Calabria Lavoro la gestione e I’erogazione dei sussidi direttamente ai percettori in deroga,
I"attivita di monitoraggio numerico, finanziario e dei crediti formativi acquisiti dai percettori e la
fase ispettiva sui percorsi formativi prevedendo per I’attivita di assistenza tecnica dell’Azienda la
somma di € 100.000,00;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente di Settore n. 4502 del 14 aprile 2014 ¢ stato
recepito il predetto disciplinare, ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione del servizio
di assistenza tecnica nell’ambito della procedura di utilizzo dei percettori, autorizzando la stessa alla
nomina di eventuali esperti ed € stata, altresi, 1mpegnata la somma di € 3.400.000,00 per
l'erogazione dei rimborsi spesa a favore dei percettori in deroga utilizzati e la somma—d
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100.000,00 per il finanziamento dell'attivita di assistenza tecnica a valere sul capitolo 3221130 del
bilancio regionale 2014;

VISTO il decreto del Commissario n. 29 del 16 aprile 2014, con cui sono stati recepiti gli atti
dipartimentali di affidamento ed ¢ stata impegnata la complessiva somma di € 3.500.000,00
precisamente 3.400.000,00 per I'erogazione dei rimborsi spesa a favore dei percettori in deroga ed €
100.000,00 per il finanziamento dell'attivita di assistenza tecnica, sul capitolo 24010222 del

Y\ilancm di previsione 2014;
" \“ATTESO CHE la gestione delle attivita di assistenza tecnica dell’Azienda nell’ambito delle

|

ravosa considerato il numero di soggetti utilizzati e la necessita di esaminare la documentazione, le
comunicazioni ed i report mensili trasmessi da tutti i Comuni della Regione Calabria;

>
s °§ rocedure di utilizzo dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga risulta eccessivamente
S
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TENUTO CONTO, altresi, della necessita di completare le attivita relative alla rendicontazione
delle somme spese;

CHE le professionalita presenti in Azienda sono in numero ridotto in quanto due unita sono state
poste in quiescenza e sono impegnate nelle attivita di ufficio ordinarie;

RILEVATO CHE, pertanto, stante I’'urgenza di provvedere al pagamento dei soggetti beneficiari e,
quindi, al necessario prodromico monitoraggio, nonché alla rendicontazione della spesa, ¢
opportuno attivare I’assistenza tecnica assegnata ad Azienda Calabria Lavoro con il sopra citato
decreto dipartimentale n. 4502/2014 ed individuare n. 11 soggetti e precisamente n. 5 esperti in
monitoraggio fisico, finanziario e rendicontazione e n. 6 unita di segreteria tecnico-organizzativa;

CHE, in considerazione della particolare urgenza, non € possibile attivare procedure comparative a
mezzo avviso pubblico;

CHE il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del
Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 all’art. 5 prevede la possibilita di conferire incarichi in via
diretta sia in caso di urgenza sia per prestazioni occasionali e, pertanto, € possibile procedere alla
individuazione dei soggetti che devono svolgere le attivita sopra indicate mediante esame dei
curricula professionali, intendendo, nell’ambito delle politiche attive del lavoro, attivare,
conformemente al progetto di utilizzo dei CIG, una misura di contrasto alla crisi occupazionale e,
pertanto, preferire i giovani anche con particolare disagio familiare al fine di consentire loro un
migliore inserimento socio-lavorativo;

VISTO [I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro puo
avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

RITENUTO, pertanto, di dover nominare n. 5 soggetti cui affidare il monitoraggio fisico,
finanziario e le attivita di rendicontazione che si individuano nei sig.ri Doriana Piazza, nata il 9
marzo 1987, Andrea Guarna, nato il 10 agosto 1981, Santamaria Barbara, nata il 18 febbraio 1987,
Massimiliano Vadala, nato il 20 novembre 1983 e Zannino Denise, nata il 19 maggio 1987 e n. 6
unita di segreteria tecnico-organizzativa che si individuano nei sig.ri Gianluca La Cava, nato il 30
novembre 1992, Marianna Postorino, nata il 26 aprile 1986, Gregorio Sgro, nato 1’11 giugno 1982,
Giovanni Paviglianiti, nato il 12 novembre 1993, Domenico Petrolino, nato il 7 novembre 1957 e
Polimeni Vincenza Silvana, nata il 5 aprile 1962;

RITENUTO che I’incarico si intende conferito per trenta giorni lavorativi nel periodo 7 ottobre —
31 dicembre 2014 con decorrenze diverse, come da contratti, a seconda delle necessita relative alle
varie attivita ed il compenso viene fissato in € 4.980,00 per i sig.ri Piazza e Guarna, € 4.000,00 per
il sig. Petrolino, in € 3.000,00 per la sig.ra Polimeni e in € 3.500,00 per ciascuna delle restanti unita
addette al monitoraggio e rendicontazione e in € 3.200,00 per ciascuna delle restanti umta d1
segreteria, da intendersi al lordo delle ritenute di legge per ciascun collaboratore; 3 -
azicispa [
O“ LABRIAL:
it Commissario \

riate Melissari




DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente decreto pari complessivamente ad € 40.260,00
.devono essere imputati sul capitolo 24010222 del bilancio di previsione 2014, giusta impegno n.
~58/2014;

¢

R

\
!

-

i

Py

: DECRETA
%er le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di conferire I’incarico di esperto in monitoraggio fisico, finanziario e rendicontazione ai sig.ri
Doriana Piazza, nata il 9 marzo 1987, Andrea Guarna, nato il 10 agosto 1981, Santamaria Barbara,
nata il 18 febbraio 1987, Massimiliano Vadala, nato il 20 novembre 1983 e Zannino Denise, nata il
19 maggio 1987, nonché di operatore di segreteria tecnico-organizzativa ai sig.ri Gianluca La
Cava, nato il 30 novembre 1992, Marianna Postorino, nata il 26 aprile 1986, Gregorio Sgro, nato
I’11 giugno 1982, Giovanni Paviglianiti, nato il 12 novembre 1993, Domenico Petrolino, nato il 7
novembre 1957 e Polimeni Vincenza Silvana, nata il 5 aprile 1962, per la gestione delle attivita di
assistenza tecnica nell’ambito delle procedure di utilizzo dei percettori di ammortizzatori sociali in
deroga a supporto della manifestazione di interesse indetta dal Dipartimento 10 con DD 9319/2013;

- di stabilire che ’incarico si intende conferito per trenta giorni lavorativi nel periodo 7 ottobre —
31 dicembre 2014 con decorrenze diverse, come da contratti, a seconda delle necessita relative alle
varie attivita e di determinare il compenso in € 4.980,00 per i sig.ri Piazza e Guarna, € 4.000,00 per
il sig. Petrolino, in € 3.000,00 per la sig.ra Polimeni e in € 3.500,00 per ciascuna delle restanti unita
addette al monitoraggio e rendicontazione e in € 3.200,00 per ciascuna delle restanti unita di
segreteria, da intendersi al lordo delle ritenute di legge per ciascun collaboratore;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto, pari complessivamente ad € 40.260,00,
si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo 24010222 del bilancio di previsione 2014, giusta
impegno n. 58/2014, assunto con DC n. 29/2014;

.- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’ Ente sulla sezione “Amministratore
.ﬁl\‘f___ asparente”, sotto-sezioni “Disposizioni generali” ¢ “Consulenti e collaboratori’’;

et g : .
) 4di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti.
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